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Propósito de esta sesión

Que los asistentes cuenten con los elementos de juicio para 
complementar con el Informe 08 su adopción de la 
sostenibilidad como factor de crecimiento, competitividad y 
diferenciación 



Agenda 

1- Apertura

El momento de decidir. La ventana estratégica.

2. El Informe 08

Qué sugiere, a quién aplica y cuándo.

3. Implicaciones por empresa

Colombianas vs. filiales multinacionales.

4. Hoja de Ruta Práctica

5 pasos para alinearse.

5- Preguntas y Siguientes Pasos
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El momento de decidir

La ventana estratégica está abierta hoy



3 fuerzas que ya mueven el mercado 
Decisiones de crédito, contratos y reputación en Colombia ya incorporan criterios ESG

Sistema Financiero

Banca de desarrollo (Bancóldex, IFC, 
CAF) y banca comercial ofrecen 
tasas diferenciales —hasta 150 

pbs— a empresas con gestión ESG 
verificable.

Clientes Globales

Compradores europeos y 
norteamericanos exigen  cada vez 

más reportes ESG como requisito de 
ingreso a su cadena de valor —no 

como diferenciador, sino como 
mínimo.

Regulación y Licencia 
Social

El ecosistema avanza a robustecer la 
regulación. Las comunidades y 

autoridades ambientales 
monitorean cada vez más las 
operaciones de las empresas

✓  El Informe 08 es voluntario.  Las Empresas B ya tienen adelantado el camino.



El Informe 08

Qué sugiere la Supersociedades, a quién aplica y cuándo

   02



¿Qué es el
Informe 08?

Marco de reporte de sostenibilidad emitido por la 
Superintendencia de Sociedades de Colombia.

Propone mediciones en las dimensiones 
ambiental, social y de gobernanza (ESG).

Reconoce estándares internacionales: GRI, SASB y 
TCFD como marcos de referencia compatibles.

Es voluntario y aplica desde 30.000 SMMLV para 
el sector manufacturero —el umbral más bajo del 
sistema.

Qué se deja de aprovechar si no se 
hace:

Momentum

Información disponible por ser Empresa B

Visibilidad para nuevos negocios

Tiempo de los colaboradores – Cambio cultural



Dimensiones e Indicadores del Informe 08
Las 5 dimensiones del Informe 08 — Circular Externa 100-000002, Supersociedades, marzo 2025

E — Ambiental

›  Emisiones GEI (Scope 1, 2 y 3)

›  Consumo de agua, energía y 
recursos naturales

›  Gestión de residuos y sustancias 
peligrosas

›  Cambio climático, biodiversidad y 
uso del suelo

S — Social

›  Seguridad y salud en el trabajo

›  Condiciones laborales, equidad e 
inclusión

›  Comunidades, territorio y licencia 
social

›  Derechos humanos y ética en la 
cadena de valor

G — Gobernanza

›  Estructura, órganos y prácticas de 
gobierno corporativo

›  Ética empresarial, transparencia y 
anticorrupción

›  Gestión de riesgos ASG y toma de 
decisiones

›  Divulgación, rendición de cuentas 
y grupos de interés

+ 2 dimensiones propias del Informe 
08 colombiano: económica y 

financiera

Económica FinancieraGRI NIIF S1/S2 SASB / TCFD CSRD (UE) SEC ESG Rules



Consideraciones por tipo de 
empresa
El mismo marco, retos distintos según su origen
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Dos realidades

Empresas Colombianas Filiales de Multinacionales

RETO

A veces faltan elementos de gobernanza.

RETO

Datos internos dispersos sin proceso formal de reporte.

OPORTUNIDAD

Posicionarse como referente antes que la competencia.

OPORTUNIDAD

Acceso a líneas verdes: Bancóldex, IFC, CAF, entidades 
bancarias con tasas diferenciales.

ACCIÓN CLAVE

Diagnóstico de materialidad + designar responsable interno.

RETO

Doble reporte: requisitos locales + exigencias de casa matriz.

RETO

Mapear equivalencias entre Informe 08 y marcos CSRD / GRI.

OPORTUNIDAD

Aterrizar lo corporativo a realidad y contexto local.

OPORTUNIDAD

Demostrar coherencia ESG global a inversionistas y clientes.

ACCIÓN CLAVE

Desarrollo propio de estrategia de abordaje local 



Dos realidades

Empresas Colombianas Filiales de Multinacionales

✔ Oportunidad de un cambio cultural.
 

✔ Seguir aprovechando el impulso de ser una 
Empresa B y dale mayor visibilidad al esfuerzo



Hoja de Ruta Práctica

5 pasos para alinearse sin paralizar la operación
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Los 5 Pasos para Alinearse con el Informe 08
Ruta de 30 días para Empresas B— desde el diagnóstico hasta el primer reporte voluntario presentado en julio 2026

01

Diagnóstico de 
Materialidad

Identificar los aspectos 
ESG más relevantes: 
residuos, emisiones, 
seguridad química, 

comunidades afectadas.

02

Gobernanza del 
Informe

Designar un responsable 
y conformar el comité de 

sostenibilidad

03

Levantamiento de 
Datos

Mapear fuentes 
internas: SIG, ERP, 

reportes de producción y 
RRHH. “Cerrar” brechas 

de información.

04

Diligenciamiento de 
Informe 08 en XBRL

Dar respuesta a las 
preguntas por cada 

dimension, organizar 
soportes, diligenciar en 
XBRL y enviar en fecha 

indicada.
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 Comunicación y 
acción

Compartir hallazgos con 
colaboradores

Generar material 
comunicacional

Establecer metas
Desarrollar indicadores

⚡  Quick wins 

Diagnóstico de brechas  ›  Designación del responsable ESG  ›  
Inventario de datos existentes

📋  Entregable clave por paso:

Matriz de materialidad  ›  Acta de gobernanza  ›  Inventario ESG  
›  Informe 08 en XBRL diligenciado



Preguntas y siguientes pasos
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¿Qué sigue para su empresa?

Documentarse sobre detalles del Informe 08

Solicite una charla gratuita de Q&A de 20 minutos con nosotros.

Discuta el tema en su próximo comité de negocio

Presente su informe. No hay respuestas buenas o malas

Contáctenos

Ximena Marin Caicedo

Socia BA+ SAS BIC 

Ximena.marin@bamas.com.co

Tel: +57 3153014147

www.bamas.com.co

https://www.linkedin.com/posts/ba-positivo_compartimos-este-art%C3%ADculo-que-preparamos-activity-7442684535378477056-jiXU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAFNQhQBN6C4pknDPCTH10sIhUvS-DFrGrQ
https://www.linkedin.com/in/ximenamarincaicedo/
http://www.bamas.com.co/


¡GRACIAS!

info@bamas.com.co

bamaspositivo

www.bamas.com.co

mailto:info@bamas.com.co
https://www.linkedin.com/company/ba-positivo/

